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SAMARBEIDSAVTALE OM BEREDSKAP X0 210

MELLOM RENNEBU KOMMUNE OG RENNEBU R@DE KORS.

1. OM AVTALEN

Avtalen skal stimulere til samarbeid mellom Rennebu kommune og Rennebu Rgde Kors i
beredskapsarbeidet. Utgangspunkt for samarbeidet er Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap sin visjon om et trygt og robust samfunn der alle tar ansvar og Rgde Kors * oppdrag om &
avdekke, hindre og lindre menneskelig ngd og lidelse.

Avtalen mellom partene gjelder i fredstid og inkluderer samarbeid fgr, under og etter ekstraordinaere
hendelser.

| situasjoner hvor samarbeidet med kommunen kommer i konflikt med pagaende redningsaksjoner
og/eller pagdende oppdrag under ledelse av politiet avkiares samarbeidet, inkl. bruk av ressurser i
Rgde Kors i kommunens kriseledelse eller i lokal redningssentral (LRS) avhengig av den
ekstraordinzere hendelsens omfang.

. OM PARTENE

Rennebu kommune har giennom Lov om kommunal beredskapsplikt et generelt og grunnleggende
ansvar for § ivareta sikkerhet og trygghet for sine ca 2600 innbyggere og et ukjent antall tilreisende.
Gjennom denne loven er kommunen palagt & giennomfgre risiko- og sarbarhetsanalyser samt
utarbeide beredskapsplan. Beredskapsplanen for Rennebu kommune inneholder oversikt over hvilke
tiltak kommunen har forberedt for & hdndtere ugnskede hendelser, samt plan for kommunens
kriseledelse, varslingslister, ressursoversikt, evakueringsplan og plan for informasjon til befolkningen
og media. Rennebu kommune reviderer beredskapsplanen en gang i aret og gjennomfgrer drlig
gvelse.

Rede Kors er giennom Kgl. resolusjon av august 2009 anerkjent av myndighetene som stgtteakter for
myndighetene. Ragde Kors driver sine aktiviteter i trdd med den internasjonale Rgde Kors-
bevegelsens mandat og prinsipper og i trdd med Lover for Norges Rede Kors.

Rennebu Rgde Kors teller ca 150 medlemmer hvorav ca 30 er aktive (herunder kalt frivillige) innen
hjelpekorps. Alle frivillige har grunnleggende kompetanse innen psykososial fgrstehjelp, livreddende
farstehjelp, bruk av hjertestarter, bruk av ngdnett og ulike grader av kompetanse innen sgk og
redning. | tillegg har Rennebu Ragde Kors flere aktive medlemmer innen omsorg.

Det forutsettes at partene i samarbeide respekterer hverandres ulikheter, egenart og prinsipper og
opptrer som selvstendige enheter. Partene hefter ikke pd noe tidspunkt for de andres handlinger, og
skal gjennom hele samarbeidet bevare sin integritet, uavhengighet og egenart.

. SAMARBEID OM BEREDSKAP

Avtalen dekker samarbeid mellom Rennebu Kommune og Rennebu Rgde Kors fgr, under og etter
ekstraordinaere hendelser. Samarbeidet under ekstraordinaere hendelser er naermere beskrevet i
avtalens punkt 4.

Samarbeidet mellom partene fgr ekstraordinaere hendelser ligger pa planarbeidniva/gvelsesniva og
innebaerer en gjensidig deltakelse i mater og fora hvor beredskap og krisehandtering star pa
agendaen.

Dette innebaerer at:

Rennebu Rgde Kors medvirker i kommunens arbeid med revidering og gving av de deler av
kommunens beredskapsplanverk som involverer Rennebu Rgde Kors.

Rennebu R@de Kors far tilgang til de deler av kommunens ROS-analyse som kan ha betydning for
Rennebu Rade Kors™ beredskapsplan.

Rennebu kammune vil a tilgang til beredskapsplan og ressursoversikt for Rennebu Rgde Kors.



4. SAMARBEID VED EKSTRAORDIN/ARE HENDELSER (stgrre ulykker, kriser og katastrofer)
Ved ekstraordineere hendelser stiller Rennebu Rgde Kors med en representant i den kommunale
kriseledelsen.

Med utgangspunkt i kommunens ROS-analyse og beredskapsplan er Rennebu Rgde Kors pd
anmodning fra kommunens kriseledelse forberedt pa a stille med ressurser som fglger:

. Sgk og redning

Ved ordinzere sgk- og redningsoppdrag bistar Rennebu Rgde Kors Hjelpekorps politiet og er saledes
stilt til disposisjon for politiet. Videre utfgrer hjelpekorpset ordinzere ambulanseoppdrag utenfor vei
for helseforetaket. Utover disse typer oppdrag er hjelpekorpset en del av Rennebu Rgde Kors’
samlede ressurser og kan saledes bista i forbindelse med kommunens behov for stgtte. Rennebu
Rede Kors erigjen en del av Sgr-Trendelag Rgde Kors og kan ved behov trekke veksler pa distriktets
ressurser.

* Evakuering
Ved behov for evakuering stiller Rennebu Rgde Kors med ressurser for transport og forpleining.

. Evakuert- og pargrendesenter. (EPS)

Rennebu Rade Kors kan stille med ressurser for opprettelse og drift av evakuert- og pargrendesenter
der kommunen métte veige & etablere et siikt senter. Dette kan omfatte sanitetstjeneste,
registrering, forpleining og generell tilstedevaerelse som omsorgspersonell.

. Kommunalt kriseteam
P& anmodning fra kommunalt kriseteam kan Rennebu Rgde Kors stille med frivillige med kompetanse
inhen psykososial stgtte.

. Helse- og omsorgstjeneste

Ved bortfall av kritisk infrastruktur kan Rennebu Rgde Kors stiile med frivillige som kan oppsgke
brukere av hjemmebaserte tjenester og innbyggere forgvrig for tilsyn, utkjgring av mat, vann,
medisiner og brensel. Tilsvarende ved en pandemi, her kan Rennebu Rgde Kors i tillegg bista
kommunen under massevaksinasjon for oppgaver innen organisering, informasjon, fgrstehjelp og
omsorg.

» Generelt

Ved ekstraordinzere hendelser som krever ressurser utover det som Rennebu Rgde Kors kan stille
med vil Rennebu Rade Kors be om bistand fra andre Rgde Kors-foreninger i fylket/nabofylket.
Behov for bistand fra Rennebu Rgde Kors utover de allerede skisserte oppgavene avklares direkte
mellom partene.

5. OPPLARING OG KOMPETANSE

Rennebu Rgde Kors har selv ansvaret for opplaering av sine frivillige i henhold til organisasjonens
kursplaner og krav for deltakelse i de enkelte aktiviteter, herunder obligatorisk opplaering i
livreddende fgrstehjelp, grunnkurs psykososial stgtte og spks- og redningsmetodikk.

Frivillige som er gremerket til & stgtte kriseteamet i kommunen inviteres til mgter for opplaering i
organisering og metodikk.

Ved gvelser og kurs knyttet til beredskapsarbeid og beredskaps-/kriseplanen vil kommunen invitere
Rede Kors som deliakere.

6. TAUSHETSPLIKT

Alle frivillige i Rennebu Rgde Kors har underskrevet en etikk- og taushetserklaering som innebazerer &
hindre at andre far adgang til personsensitive opplysninger som den frivillige far tilgang til giennom
sin aktivitet i Rgde Kors. I tillegg er alle frivillige i aktiviteter som involverer barn og unge pélagt &
fremvise begrenset politiattest.



7. FORSIKRINGER

Rennebu Rede Kors har avtale om ansvars- og ulykkesforsikring for alle sine frivillige gjennom
moderorganisasjon. Denne forsikringen gjelder alle under 75 ar som deltar i aktiviteter i regi av Rede
Kors.

8. BKONOMI
Rennebu Rade Kors dekker selv sine utgifter til opplaering av frivillige samt daglig drift og vedlikehold
av eget utstyr. Innsatsen fra de frivillige i Rennebu Rgde Kors er ulgnnet.

Rennebu Kommune og Rennebu Rgde Kors avklarer utgiftsdekning ved ekstraordingere hendelser
slik:

Som en generell kompensasjon for beredskap godtgjgr Rennebu kommune Rennebu Reéde Kors med
kroner 10.000 pr. ar.

Driftskostnader som pafares Rennebu Rgde Kors dekkes av Rennebu kommune etter avtale og etter
de satser som gjelder for innsats innen redningstjenesten. (GP-1440)

Anskaffelse av ngdvendig utstyr/annet materiell under handtering av ekstraordinare hendelser og
som naturlig bgr dekkes av Rennebu kommune avklares med kommune fgr anskaffelsen foretas.
Uforutsette utgifter for Rennebu Rade Kors kan dekkes etter naermere avtale dersom Rennehu
kommune finner det urimelig at disse skal dekkes av Rgde Kors.

9. BRUK AV LOGO

Rode Kors® bruk av kommunevapenet til Rennebu komrmune kan kun skje i overensstemmelse med
og etter godkjenning av Rennebu kommune. Bruken ma vaere i henhold til gjeldende bestemmelser
for bruk av kommunevapen.

Bruk av Rgde Kors-emblemet eller andre av bevegelsens kjennetegn kan kun skje i overensstemmelse
med og etter godkjenning av Rgde Kors. Bruken ma vaere i henhold de til enhver gjeldende
internasjonale og nasjonale bestemmelser for bruk av disse kjennetegnene.

10. AVTALENS VARIGHET OG OPPSIGELSE

Denne avtalen gjelder fra signering og i en femarsperiode. Rennebu kommune og Rennebu Rgde Kors
mgtes arlig for oppdatering og informasjonsutveksling, inklusiv oppdatering av ressursoversikten til
Rennebu Rgde Kors (vedlegg til denne avtalen). Ansvar for 3 ta initiativ til dette mgtet ligger hos
Rennebu kommune.

Begge parter kan si opp, eller kreve avtalen reforhandlet med 3 maneders skriftlig varsel.
11. KONTAKTPERSONER

Rennebu Rpde Kors ved lokalforeningsleder. E-post: rennebu-korpsleder@strk-redcross.no
Mobiltelefon: 95185362,

Rennebu kommune ved beredskapskontakt Per lvar Wold.
E-post: per.ivar.wold@rennebu.kommune.no
Mobiltelefon : 45007 676

Rennebu, 23.0ktober 2016.
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Ove Elnar Drugudal
Lokalforeningsleder
Rennebu Rgde Kors




Vedlegg

Kommunens ROS-analyse.

Kommunens kriseplan.

Beredskapsplan Rennebu Rgde Kors.

Ressursoversikt Rennebu Rade Kors —inkl. personell og utstyr/lokaler/transportmidler.



