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Vedlegg: Nr. 1: Telefonliste

2.
ORGANISERING 

2.1
Målsetting 

Beredskapsrådet skal drøfte beredskapsspørsmål og fungere som konsultasjons-/ og samordningsorgan og ellers være et forum for gjensidig orientering om beredskapssaker på de forskjellige områder.

Kriseledelsen i Grong kommune skal koordinere og lede alle kommunale tiltak når en krise oppstår, og på grunn av omfang og tidshensyn ikke kan løses av kommunens normale (daglige) administrative og folkevalgte organisasjon.

Nødvendige tiltak skal normalt gjennomføres i samsvar med gjeldende planer for beredskapen i de forskjellige utøvende etater.

All kriseledelse skal gjennomføres på lavest mulig nivå, jfr. Stortingsmelding 37 1996/97.

2.2
Definisjoner

Krise er definert som en uønsket hendelse som rammer større grupper av mennesker og som er mer omfattende enn den ordinære organisasjon kan takle tilfredsstillende.

Kriseplan er "forberedte handlinger for å møte ulykker og andre påkjenninger som i art eller omfang går utover det som regnes som normalrisiko i fredstid".

Plan for kommunal kriseledelse er en overordnet plan som sammen med fagplaner for beredskap, utarbeidet av kommunens forskjellige avdelinger og organer, utgjør kommunens totale beredskapsplanverk.  Etterfølgende planer for kommunal kriseledelse er primært utarbeidet for kriser og uønskede hendelser i fredstid. Planene skal enkelt kunne tilpasses tilsvarende situasjoner i krig.

LRS betyr Lokal Rednings Sentral. Etableres av politimester når akutt hendelse betinger samordning av innsatsressurser. Når LRS opprettes overtar politimester ansvaret for krisehåndteringen. Kommunen blir ressursleverandør i forhold til LRS` behov.

2.3
Kommunens kriseledelse

Kriseledelse vil være den som i øyeblikket har det kommunale ansvaret for å lede krisen.

I akuttfasen vil det normalt være "vakthavende tjenestemann".

Kommunens kriseledelse, etter den første akuttfase, består av:

· Ordfører eller ved dennes fravær varaordføreren

· Rådmann

· Personalsjef (saksbehandler for sivil beredskap og rådm. stedfortreder)

· Kommunalsjefer
· Medisinskfaglig rådgiver, brannsjef og andre fagpersoner, kommunale og/eller eksterne, som ansees nødvendige, kalles inn etter behov. 
Ordfører er den formelle leder av kriseledelsen, mens det er rådmannen som leder det operative arbeidet i kriseledelsen.  Kriseledelsen har det formelle informasjonsansvar. 
Ordfører har ansvar for all kontakt med media. Informasjonsmedarbeider vil være en viktig medspiller i utarbeidelsen av informasjon.

2.4
Beredskapsrådet

Beredskapsrådet har følgende faste medlemmer:

· Ordfører - leder




· Rådmann





· Repr. for det lokale Sivilforsvaret

· Lensmannen 

· Repr. for HV 

Beredskapskoordinator er sekretær for utvalget.

Følgende fagledd eller fagorganer kan innkalles til møtene etter behov.

· Medisinskfaglig rådgiver 


· Kommunalsjefer

· Brannsjef


· Kraftforsyningen - NTE

· NVE

· Daglig leder NAV

· Statens Vegvesen

· Jernbaneverket

· Kvinners Frivillige Beredskap (KFB)

· Røde Kors

Rådet kan velge et arbeidsutvalg.  Fagleddene innkalles etter behov.  Rådet skal møtes minst en gang pr. år.

· Rådet er underlagt formannskapet.  Det skal være et forum for gjensidig orientering om beredskapsmessige forhold i kommunen.  Rådet skal på eget initiativ ta opp saker som kan bedre den sivile beredskapen i kommunen.

· Formannskapet kan legge frem saker som det vil ha rådets uttalelse om.

· Rådmannen eller den han setter til det, skal være sekretær for rådet og forberede møtene.

· Referat fra rådets møter sendes formannskapet.

3.
Varsling / innkalling

3.1
Varsling av den kommunale ledelsen

Mindre kriser og uhell forutsettes fortsatt løst av det ordinære driftsapparat uten innkalling av kommunens kriseledelse.

Enhver ansatt i Grong kommune skal, når han/hun får kjennskap til en krise, gjennomføre nødvendige strakstiltak for å begrense skaden samt varsle nærmeste overordnede som varsler kriseledelsen.  Eventuell akutt meddelelse (informasjon) gis til personer i alvorlig fare.

Ved større kriser hvor Lensmann/politi/LRS har ansvaret for krisehåndteringen skal den kommunale kriseledelsen varsles av lensmann/politi/LRS slik:

1. Ordfører

2. Rådmann

3. Personalsjef (saksbehandler for sivil beredskap og rådm. stedfortreder)

4. Kommunalsjefer 

5. Medisinskfaglig rådgiver

6. Brannsjef

3.2
Innkalling av den kommunale kriseledelsen

Innkalling av kriseledelsen:

· Rådmann (eventuelt stedfortreder) vurderer, i samråd med ordfører (eventuelt varaordfører), krisens omfang.

· Rådmannen (eventuelt stedfortreder) innkaller etter behov, hele eller deler av kommunens kriseledelse og nødvendig fagpersonale i og utenfor kommunen.

· Kriseledelsen etableres på kommunehuset i Grong (Mediå), men vurderes også i lys av sted og omfang av krisen.

Se 7.1 - 7.3.

4.
oppgaver

4.1
Kriseledelsens oppgaver

Kommunal kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen skal ikke delta på skadestedet.

Husk å loggføre alle aktiviteter på eget skjema (se 8.3) eller i DSB-SIM.

1. Avklare ansvarsforholdet til politi /lensmann (se 8.2). Lensmann og fylkesmann varsles om at kommunens kriseledelse har trådt i funksjon.

2. Skaffe oversikt over inntruffet hendelse og hvilke konsekvenser det kan ha for kommunen og kommunens innbyggere.

3. Benytte eksisterende (og normale) kommandolinjer i størst mulig grad.

4. Holde løpende kontakt med lensmann/politi, Lokal Rednings Sentral (LRS) og Fylkesmann. Hvis LRS trer i funksjon overtar denne ansvaret for krisehåndteringen. Kommunen blir da ressursleverandør til LRS.

5. Kalle inn nødvendige ledere av faginstanser (egne og eventuelt eksterne) etter behov (se 7.1 - 7.3).

6. Iverksette informasjonstiltak (se 5.2), og eventuelt nødvendige tiltak med evakuering, forpleining og krisepsykiatri (se 5.3 og 5.4).

7. Iverksette gjeldende kommunale fagplaner (se 6.1).

8. Lede, koordinere og prioritere kommunens totale innsats og utnytte alle tilgjengelige kommunale resurser.

9. Avgi periodisk rapport til Fylkesmannen. 

Annet:

Avviksmeldinger skal følges opp med korrigerende og forebyggende tiltak. Hovedansvaret for oppfølging av avvik ligger hos kommunens kriseledelse, nevnt under pkt. 2.3, dvs.:

· Ordfører (varaordfører)

· Rådmann

· Personalsjef (saksbehandler for sivil beredskap og rådm. stedfortreder)

· Kommunalsjefer 

· Brannsjef

· Medisinskfaglig rådgiver

5.
Fullmakt, sentrale kriseplaner 

5.1
Delegert fullmakt til kommunal kriseledelse

Kommunestyret har gjennom denne planen vedtatt fullmakter til kommunal kriseledelse (i fredstid). Ved mobilisering og krig vil ordføreren også få de fullmakter som til enhver tid ligger i gitte lover og kongelige resolusjoner.
I krisesituasjoner, jf. kommunens kriseplan, har ordføreren følgende fullmakter:

(I ordførerens fravær delegeres fullmakter videre til (i prioritert rekkefølge) varaordfører, rådmannen, stedfortredende rådmann)
1. Utøve nødvendig kommunal myndighet som situasjonen krever.

2. Stanse midlertidig enkelte av kommunens virksomheter for å omdirigere ressurser til redningstjeneste m.m.

3. Omdisponere kommunalt personell og maskiner/redskaper til påtrengende hjelpetiltak, og utføring av andre nødvendige oppgaver som situasjonen krever.

4. Pålegge overtids- og ekstraarbeid.

5. Disponere inntil 2 millioner kr. til nødvendig hjelp til kriserammede til forpleining og husrom, skadebegrensning, og nødvendige sikringstiltak for å verne liv, verdier og miljø, hjelp ved akutt behov for opprydding og utbedring av materielle skader og funksjonsforstyrrelser.

6. Alle utgifter som påløper av delegert fullmakt skal i regnskapet føres samlet på eget formålskapittel.

7. Oversikt over forbruk av midler etter ovenstående skal så snart som mulig forelegges formannskapet til godkjenning.

Rammebeløpet ovenfor i pkt. 5, kan overskrides ved påtrengende behov, og bevilgende folkevalgte organ ikke kan sammenkalles. 

5.2
Kriseledelsens informasjonsopplegg

Informasjonsopplegget skal vise hvilke ressurser (materiell /mennesker) som står til rådighet for kriseledelsen.

5.2.1
Målsetting for informasjon i krisesituasjon

Informasjon i krise skal gis hurtig og korrekt til:

· Kommunale organ

· Rammede - involverte i krisen (skadde/overlevende/evakuerte)

· Pårørende / enkeltpersoner

· Befolkning generelt

· Mediene
5.2.2
Overordnede informasjonsprinsipper ved krisehåndtering 

Følgende prinsipper gjelder ved krisehåndtering:

· Informasjon er et lederansvar. Leder av kriseledelsen er ansvarlig for at informasjon blir gitt - korrekt, raskt og målrettet.

· Informasjon skal gis samordnet fra alle ledd og framstå enhetlig for mottakeren

· Informasjon skal komme aktivt fra den som har ansvaret.

· Informasjon skal følge vanlige kommandolinjer for melding i systemet.

· Informasjon skal bygge på dialog med omverdenen.

· All informasjon skal koordineres med lensmann/LRS

5.2.3
Informasjonsflyt

Intern informasjon: 

Informasjonsflyt / kommandolinjer for informasjon mellom kriseledelse, kommunenes øvrige organer og de involverte i krisen på stedet, skal følge linjeorganiseringen. Aktuelle virkemidler er orienteringsmøter, løpeseddel, m.v.

Ekstern informasjon:

Informasjonsflyt / kommandolinjer for informasjon mellom kriseledelse, pårørende, befolkning generelt og mediene. Kriseledelsen skal selv eller bemyndige andre i informasjonssystemet til å: 

· Gå direkte ut på mediene

· Holde informasjonsleddene oppdaterte 

· Lede pressekonferanser. Om mulig avholdes pressekonferansene på kommunehuset, møterom III/IV. Om mulig er oppholdssted for pressen Hotell Grong (Vertshuset). 

· Teknisk tilrettelegging avklares med informasjonsansvarlig og er informasjonskontorets ansvar etter beskjed fra kriseledelsen.

5.2.4
Informasjonskanaler  

Lokale aviser: 


TV:

Namdalsavisa 



NRK Nord-Trøndelag

Trønderavisa



TV2

Adresseavisa




Radio:




Internett:
NRK Nord-Trøndelag/P 4

Grong kommunes hjemmeside







Sosiale medier til Grong kommune

Adresser og telefonnummer, se 7 (vedlegg nr. 1)

5.2.5
Informasjonskontoret for publikum, pårørende og medier.

Informasjonskontor: 

Informasjonskontor opprettes i Sentraladministrasjonen i administrasjonsbygget. Telefonlinjer inn til informasjonskontoret er: 

Sentralbord: 






74 31 21 00

Rådgiver IKT Anders Heia




997 07 483

Rådgiver Britt Line T. Wold




971 15 336

Koordinator SK/sekretær Marion Sjåstad 


902 31 224
Ved behov opprettes møterom I som rom for informasjonsavdelingen. 

Evakuering:

Ved evakuering av mennesker skal en (eller flere) fra informasjonsavdelingen være til stede i mottaket og håndtere informasjonsansvaret. Koordinator SK skal sammen med medisinsk ansvarlig regulere forbindelse mellom evakuerte og mediene. 

Ansvarlig leder av informasjonsarbeidet:

Overordnet ansvar for informasjon er rådmannen eller den hun/han bemyndiger. Koordinator SK skal etter ordre fra kriseledelsen, gi beskjed om hvilke opplysninger som kan gis til publikum/pårørende og koordinator SK har ansvaret for at annen informasjon ikke kommer ut.  Koordinator SK gir kriseledelsen opplysninger om hvilken oppfatning han/hun har av informasjonsbehovet.

Betjening av informasjonskontoret: 

Ansvarlig leder:
Rådmannen

Stedfortreder:

Koordinator SK
Sentralbordet:

Sekretær
Info.medarbeidere:
rådgiver/rådgiver IKT  

Informasjonsavdelingen oppgaver:

1. Gi informasjon til publikum / pårørende etter oppdrag fra kriseledelse.

2. Gi mediene informasjon om pressekonferanse, utlevere pressemeldinger fra kriseledelse og henvise mediapersoner til oppholdsrom hvor de kan vente på ny informasjon.

3. Henvise pårørende til rette vedkommende / sted (kriseteam). 

4. Henvise publikum til sted hvor de kan vente på videre informasjon.

Informasjon til pårørende som kommer til Grong kommune / kriseledelse:

Håndtering:

Det opprettes kriseteam på helsesenteret som ledes av den som rådmannen oppnevner. Leder av kriseteamet skal ha fortløpende kontakt med kriseledelsen. Rådmannen innkaller betjening etter egen fagplan.

Informasjonskontor for pårørende:

Helsesenteret er førstemottak. Nære pårørende vil normalt komme til en av ekspedisjonene i helsesenteret. Nødvendig assistanse rekvireres evt. fra de andre avdelingene. Ved større kriser gjøres avtale med Grong Gård som åpnes for pårørende for videre informasjon fra kriseteamet.

5.2.6
Informasjon etter krisen

Kriseledelsen vurderer en nedtrappingsplan for kriseinformasjon i samråd med førstelinjetjenesten - informasjonskontoret og kriseteamet som har fanget informasjonsbehovet. 

5.3
Evakuering, transport og forpleining 

Ansvarlig: Rådmannen (stedfortreder er personalsjefen).

Alternative lokaler for kriseledelsen ved behov for evakuering:

1. Voksenopplæringssenteret på Bergsmo (lærerrom og kontorlokaliteter)

2. Harran Oppvekstsenter, avdeling skole (lærerrom og kontorlokaliteter)

Alle alternative lokaler har nødvendig infrastruktur.

Ansvarlig for evakuering av lokalbefolkning er politiet.

Forpleining kan foregå som følger:

1. Planlagt evakuering som normalt vil strekke seg over flere dager. Her vil overnattingsmuligheter, forpleining etc. være dominerende elementer. 

2. Akutt evakuering som må organiseres uten forutgående varsel. Her vil mottak, registrering og midlertidig losji være hovedelementer. En slik situasjon vil bestå i en kortere tid. 

5.3.1
Mulige alternative ressurser ved evakuering  

For adresser og telefonnummer se. kap. 7 (vedlegg nr. 1).

Transport:

· Nils Engen AS (G)

· Grong Taxi (G)

· Grongstad Transport ANS (H)

· Børge Østborg Busstrafikk AS (S)

· Kværnø Transport AS (O)

· Bjørn Lysberg Transport (O)

Innkvartering:

· Grong Hotell 


· Grong Gård og Gjestegård


· Heia Gjestegård

· Namsentunet

· Langnes Familiecamping

· Harran Camping NAF

· Namdal Holkehøgskole

· Kommunale skoler/Grong videregående skole


Forpleining:

· Se innkvarteringssteder

· Saniteten

· Grong Bygdekvinnelag

· Grong Røde Kors

· Grong Frivillighetssentral

5.4
Krisepsykiatri

Ved store kriser (katastrofer) kan det være behov for betydelig krisepsykiatrisk innsats. 

Kommunen har opprettet en rådgivnings-/ressursgruppe for psykososial omsorg og støttetjenester til de som har vært involvert i ulykker/kriser/katastrofer, deres pårørende og andre berørte.  Se egen plan for rådgivningsgruppa. Ved ferie, benyttes tilbud fra nabokommunene i henhold oppsatt turnus.
5.5
Nedtrappingsfase/etterbehandling

Kriseledelse gjennomgår situasjonen og fatter evt. følgende vedtak:

· At krisen er over og at kommunen går tilbake til vanlig drift.

· Om (og eventuelt hvor lenge) opplegg for kriseinformasjonen skal opprettholdes etter at kriseledelsen andre oppgaver er avsluttet.

· Igangsetting av nødvendig tiltak for oppfølging av alt innsatspersonell.

5.6
Evaluering

Vurdering/gjennomgang av hendelsesforløp av krise skal vurderes så snart som mulig etter at krisen er over.  Gjelder alle oppgaver og aktiviteter som tilligger kommunal kriseledelse.

Det skal utarbeides en skriftlig evalueringsrapport som forelegges beredskapsrådet og formannskapet.  Ved vesentlige avvik fra planen skal den vurderes og behandles umiddelbart.

6.
beredskapsplaner

6.1
Kommunale planer for beredskap 

Alle "utøvende" beredskapsplaner finnes i de forskjellige fagplaner i kommunens avdelinger.

Alle planer skal blant annet inneholde oversikt over alle resurser (i og utenfor kommunen), som kan brukes i en krise. Da slike oversikter imidlertid er vanskelig å holde ajour, henvises det derfor også til telefonkatalogens ”Gule sider”. 

Kommunale beredskapsplaner:

· Helhetlig ROS-analyse for Grong kommune – 2015. Ansvarlig: Beredskapskoordinator
· Sikkerhets- og beredskapsplan for Grong kommunes vannverk. Ansvarlig: VAR-ingeniør utviklingsetaten
· Brannordningen. Ansvarlig: Brannsjef
· Plan for helsemessig og sosial beredskap for Grong kommune. Ansvarlig: Helse og omsorgsleder 
· Smittevernplan for Grong kommune. Hjemmel i smittevernloven. Beskriver rutiner og tiltak ved epidemier o.l. Ansvarlig: Kommunelege I

· Beredskapsplan for kommunal skolesjef. Ansvarlig: Kommunalsjef -  oppvekst og familie

Andre relevante beredskapsplaner:

· Beredskapsplan for vern mot akutt forurensing – Namdal region.  Ansvarlig: Fylkesmannen i NT, Miljøvernavdelingen

· Plan for atomberedskapsutvalget i NT. Ansvarlig: Fylkesmannen i NT, Kommunal- og familieavdelingen

· Regional helseberedskapsplan for håndtering av større katastrofer.  Ansvarlig: Helseregion Midt-Norge

· Rekvisisjoner (bygninger, drivstoff m.v.).  Ansvarlig: Fylkesmannen i NT/kommunen

7. Telefon og adresselister

Se vedlegg nr. 1

8.
Utfyllende informasjon

8.1
Lokaler, samband og utstyr for kommunal kriseledelse

· Kontor for kriseledelsen er kommunehuset (alt. Voksenopplæringssenteret på Bergsmo/Harran Oppvekstsenter).

· Operativt område er administrasjonsavdelingene.

· Større møter og større mediaorienteringer holdes i møterom III/IV eller Gronghallen/samfunnshus etter behov (alt. gymsal Opplæringssenteret på Bergsmo/Harran Oppvekstsenter).

· Intern kommunikasjon/informasjonsflyt skal også i krisesituasjoner i hovedprinsippet følge vanlige kommandolinjer (tjenestevei) i administrasjonen.

· Teknisk kommunikasjonsutstyr vil normalt være:

· Telefon 

· Mobiltelefon 

· Telefax

· E-post

· Satellitt-telefon

· Apparat for eget radiosamband  finnes på Agle.

Hovednøkkel til kommunehuset finnes hos Anett Sundvik/Kjersti M. Hånes (sentralbordet) tlf. 74 31 21 00 og kriseledelsen. Se også under pkt. 7 – Telefon og adresselister (vedl. nr. 1)

Via nødnett kan følgende nås på radio:



· Lege

· Brann

· Ambulanse

· Lensmann/politi

· Redningssentral

· Legehelikopter

· Sivilforsvaret

· Røde Kors

TV, video og radio er tilgjengelig på kommunehuset. Ett komplett sett av kommunale kart finnes på Teknisk.  Oversikt over personer som kan åpne og betjene sentralbordet finnes på telefon og adresseliste. 

I tillegg er det gamle radiosambandet som ble benyttet til brann og redning tilgjengelig, for intern kommunikasjon i kriseledelsen og mellom kriseledelsen og ytre ledd i organisasjonen.

8.2
Ansvarsdeling mot politi/lensmann og fylkesmann

Politiet har generelt ansvar for å lede (ledelse betyr også informasjonsansvar):

· Redningsaksjoner hvor det er fare for tap av menneskeliv, fare for skade på mennesker eller tap av store verdier.

· Saker der det er begått straffbare handlinger eller det er mistanke om dette.

Kommunal ledelse må være forsiktig med å kommentere hendelser som vil bli etterforsket for straffbare handlinger, også om forhold som ikke direkte berører etterforskningene. Dersom i tvil, kontakt lensmannen.

Lensmannen kan i samråd med kommunen overdra deler av ansvaret for krisehåndteringen til den kommunale kriseledelsen.

Kommunen vil normalt ha ansvaret for kriseledelse for hendelser som strekker seg over lenger tid og hvor fare for menneskeliv er lav, eksempelvis flom, ras, skogbrann o.l.

Fylkesmannen kan fra sentralt hold gis anledning til, ved større regionale kriser, å overføre ansvaret for kriseledelsen fra politimestrene til egen krisestab.

8.3
Logg for den kommunale krisestab

8.3.1
Sjekkliste for gjennomføring av kriseledelsens første oppgaver

	Oppgave
	Utført kl

	Kriseledelse bestående av ............................................................................ ...................................................................................................... opprettet.
	.................

	Skaffe første oversikt over inntruffet hendelse fra skadestedsledelsen.
	..................

	Varsle lensmann og fylkesmann.  
	..................

	Kalle inn nødvendige ledere av faginstanser (egne og eventuelt eksterne) etter behov.

Navn ..............................................................................

Navn ..............................................................................

Navn ..............................................................................

Navn ..............................................................................

Navn ..............................................................................


	..................

..................

..................

..................

..................

	Iverksette informasjonstjeneste
	..................

	Iverksette gjeldende kommunale fagplaner.

Plan for ..............................................................................

Plan for ..............................................................................

Plan for ..............................................................................

Plan for ..............................................................................


	..................

..................

..................

..................

	Opphør av kommunal kriseledelse
	..................

	Opphør av kriseinformasjonstjeneste
	..................


8.3.2
Løpende logg for kriseledelsen


LOGG
Side _______

Fra DTG _______  til DTG _______

















DTG – Datotidsgruppe (dato, kl.)

	Nr.
	Ut-stedt
	Inn DTG
	Ut DTG
	Meld/Tlf
	Sak/innhold
	Fordeling
	Arkiv
	Merknader

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	                 
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	

	
	
	
	
	
	Fra / til:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Handling:
	Info:
	
	


8.3.2
Løpende meldinger til kriseledelsen (leveres uten opphold til kriseledelsen)

MELDING

	Fra (navn og tlf.):
	Melding mottatt dato, kl.:

	Til: Kriseledelsen v/ rådmannen
	Meldingsmottaker GK:

	Innhold:




9.
kvalitetssikring, kontroll oG oppfølging

9.1
Øvelser

Kommunal ledelse ved større kriser er en stor og omfattende oppgave. I tillegg til å utarbeide nødvendige planer er øvelser svært viktig.

Øvelser, ev. sammen med eksterne instanser, skal gjennomføres hvert 4. år. Etter hver øvelse skal det foretas en evaluering. Dersom det fastslås feil i planen eller det har vært større avvik mellom planforutsetninger og faktisk gjennomføring skal planen revideres.

9.2
Kvalitetsrevisjon

9.2.1
Kvalitetsmål

Ved kvalitetsrevisjoner skal det kontrolleres om:

· Målsettingen for planen er oppfylt (hvert 4. år)

· Ressursoversikter er ajour  (årlig)

9.2.2
Gjennomføring 

Kvalitetsrevisjon (rullering) av denne planen gjennomføres i to “avdelinger”:

· Årlig

- med hovedvekt på ajourføring av ressurser.  Tid for innsending av sjekkliste, 1. februar.

· Hvert 4. år (parallelt med kommuneplanen)

- hvor det i tillegg til momentene under årlig kontroll, kontrolleres for planenes målsetting  

  og systematisering.

Sjekkliste, se 9.2.5, fylles ut og sendes Rådmannen.

9.2.3
Tiltak i årsbudsjett og langtidsbudsjett

Dersom det ved kvalitetsrevisjon av planen framkommer ønsker om tiltak som har økonomiske konsekvenser skal dette tas med i behandling av kommunens budsjett og økonomiplan hvert år. 

9.2.4
Avviksbehandling

Når det oppdages avvik fra planen skal det alltid skrives ut avviksmelding på standardisert skjema. Avviksmeldinger skal følges opp med korrigerende og forebyggende tiltak.   Hovedansvaret for oppfølging av avvik ligger hos kommunens kriseledelse, nevnt under   pkt. 2.3, dvs.:




· Ordfører eller ved dennes fravær varaordføreren

· Rådmann

· Personalsjef (saksbehandler for sivil beredskap og rådm. stedfortreder)

Avviksliste, se 9.2.6, fylles ut og sendes Rådmannen.

9.2.5
Sjekkliste

SJEKKLISTE VED KVALITETSREVISJON 

(internkontrollrunder)

for

.............................................................................

Dato for denne kvalitetsrevisjon
......................

Dato for forrige kvalitetsrevisjon
......................

1

Lover, forskrifter og målsetting (hvert 4. år)
Har det kommet ny målsetting for denne planen eller er relevante lover eller forskrifter endret 

i perioden.

[image: image2.png]
Ja


Nei
Hvis ja: Er planen revidert?

Ja

Nei

Hvis nei: Skriv avviksmelding

2

Evaluering av hendelser og øvelser
Har der vært en uønsket hendelser i siste periode?


Ja


Nei
Hvis ja: Er planen evaluert etter hendelser og er planen korriger for eventuelle registrerte
avvik?


Ja


Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

Forutsetter planen at det skulle vært holdt øvelse i siste periode?


Ja


Nei
Hvis ja: Er øvelse gjennomført?

Ja

Nei

Hvis nei: Skriv avviksmelding!

Hvis ja: Er planen evaluert etter øvelse og er planen korriger for eventuelle registrerte avvik?


Ja


Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

3

Årlig kvalitetsrevisjon (rullering)
Er denne planen (med eventuelle vedlegg) holdt ajour ved årlig kvalitetsrevisjon?


Ja


Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

4

Utsendelse av revidert av plan
Har alle innehavere av denne planen mottatt alle oppdateringer som er utsendt i perioden


Ja


Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

5

Tiltak i årsbudsjett og langtidsbudsjett
Har der ved kvalitetsrevisjon av denne planen framkommet ønsker om tiltak som må inn i tiltaksplan?


Ja


Nei
Hvis ja: Er tiltak ført opp i kommende tiltaksplan?


Ja


Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

6

Avviksbehandling
Er det siden forrige kvalitetsrevisjon kommet inn avviksmeldinger til denne plan?


Ja


Nei
Hvis ja: Er avviksbehandling gjennomført i henhold til gjeldende regler?


Ja


Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

------------------------------------------

Underskrift

9.2.6
Skjema for Avviksmelding 

AVVIKSMELDINGSKJEMA

for

.....................................................................

Ved gjennomgang av denne planen den................................ ble det konstatert følgende avvik:

Endringer i målsetning eller i lover og forskrifter er ikke ajourført i plan

Plan er ikke evaluert etter hendelse eller øvelse

Det er ikke avholdt øvelse i periode 

Plan er ikke holdt ajour ved årlig kvalitetsrevisjon

Etter endring av planener det ikke sendt ut rettelser/oppdatering av planen til alle oppført i fordelingsliste 

Nye tiltak er ikke ført opp i budsjettforslag

Avviksmelding er ikke behandlet i henhold til gjeldende regler 

Beskrivelse:...................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Ansvarlig for å endre/korrigere planen for å hindre lignende framtidige avvik er:

               .................................................................................................

Frist for å gjennomføre endring er ...................................

..............................................................

Underskrift

Gjennomført, dato / ansvarlig

........................................................

10.
Fordeling

10.1
Fordelingsliste

Plan for kommunal kriseledelse er fordelt som følger:

1. Ordfører
1 stk

2. Varaordfører
1 stk

3. Rådmann
1 stk

4. Personalsjef
1 stk

5. Kommunalsjefer
2 stk

6. Medisinskfaglig rådgiver
1 stk

7. Lensmann
1 stk

8. Politimesteren i NT
1 stk

9. Sivilforsvaret
1 stk

10. Områdesjef HV
1 stk

11. Brannsjef
1 stk

12. Sognepresten i Grong
1 stk

13. Fylkesmannen i Nord-Trøndelag
1 stk

14. Grong Røde Korps Hjelpekorps
1 stk

15. NVE
1 stk

16. Beredskapskassett
1 stk

Totalt 
17 stk
Eksemplarer skal nummereres og registreres på mottaker før utsendelse.

Når årlig revisjon medfører endring i planen skal alle innehavere av denne planen få tilsendt ny plan (eventuelt nytt komplett sett for innsetting i ringperm).






































































Grong kommune – Plan for kommunal krisehåndtering 

